Opportunita
professionali:

- operatore nel settore del patrimonio
culturale orientato alla valorizzazione e
comunicazione dei beni culturali

- analista del testo verbale e del testo
visuale orientato alla divulgazione e
all’linsegnamento

- storico della cultura orientato alla
trasmissione delle conoscenze attraverso
un approccio multimediale.

I NOSTRI DOCENTI PROVENGONO
DALLE SEGUENTI SEDI

-Universita per Stranieri di Perugia
-Universita di Siena
-Universita di Roma "Tor Vergata"
-Mondadori Education
-Rai Radiotelevisione Italiana

-Consorzio per il Sistema Informativo
della Regione Piemonte

INAUGURAZIONE
GIOVEDI 1° MARZO 2012

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
VIALE CITTADINI, 33 AREZZO

Centro di ricerca
interuniversitario di Siena
e del Salento

Osservatorio permanente
europeo sulla lettura

Sito web: www.masterlettura.unisi.it
e-mail: masterlettura@unisi.it
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Facolta di Lettere e Filosofia di Arezzo

2011-2012

MASTER UNIVERSITARIO DI
Il LIVELLO

OPERATORE CULTURALE

STORIA, TEORIA E
TECNICHE PER LA
PROMOZIONE DELLA
LETTURA

Primo master della Facolta di
Lettere e Filosofia erogato in
modalita blended learning




MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO

OPERATORE CULTURALE
STORIA, TEORIA E TECNICHE PER LA
PROMOZIONE DELLA LETTURA

Cfu: 70 Durata in mesi: 12

ISCRIZIONI APERTE FINO A:
8 FEBBRAIO 2012

Lezioni Frontali
(in aula/on-line)

- 120 ore di lezioni in aula presso
la Facolta di Lettere e Filosofia di
Arezzo(20 giorni; circa 6 ore al
giorno)

- 360 ore di lezioni on-line sulla
piattaforma del master
(Le lezioni comprendono verifiche,
esercitazioni e partecipazione ai
forum)

Stage: coordinato dal Centro di ricerca
Interuniversitario di Siena e del Salento
(Facolta di Lettere e Filosofia di Arezzo)

Bando di concorso:

 [m]

I Master forma figure professionali
altamente specializzate capaci di progettare e
gestire percorsi di avvicinamento e
valorizzazione della lettura.

E’ articolato secondo un approccio
interdisciplinare che mira a formare
professionisti che lavorano nelle biblioteche,
negli archivi, nei musei, nelle agenzie di
comunicazione e negli uffici stampa, nella
scuola, nelle universita, nell’editoria e nella
pubblica amministrazione:

1 Master conferisce competenze di
progettazione e somministrazione di testi e di

attivita volte alllapprendimento, alla
comunicazione, alla prevenzione della
dispersione delle conoscenze e

dell'informazione dei soggetti per elaborare
percorsi di rafforzamento delle competenze di
lettura come:

- individuare informazioni,

- sviluppare la capacita di interpretazione,

- elaborare la capacita di valutazione di un testo.

Argomenti delle lezioni:
- lettura: teorie e sistema editoriale;
- divulgazione e libri scolastici;
- lettura e cultura visuale;
- metodologie e pratiche della formazione;

- contesti educativi e formativi.

Per il 2020, la Commissione Europea prevede
una strategia per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva, incentrata un’economia
basata sulla conoscenza e sullinnovazione.

La promozione della lettura nel contesto di
una societa digitale significa allora:

- migliorare la qualita dell’istruzione,

- potenziare la ricerca in Europa,

- promuovere I'innovazione e il trasferimento delle
conoscenze,

- utilizzare in modo ottimale le tecnologie
dell'informazione e della comunicazione

e fare in modo che le idee innovative si
trasformino in nuovi prodotti e servizi tali da
stimolare la crescita, creare posti di lavoro, di
qualita e contribuire ad affrontare le sfide della
societa europea e mondiale.

BORSE DI STUDIO:

E’ previsto il conferimento di rimborsi della tassa di
iscrizione nella seguente misura:

- Almeno 1 rimborso totale e 1 parziale (pari al 50%).

BUONI FORMATIVI INDIVIDUALI:

Le informazioni relative ai bandi per domande di
buoni formativi individuali sono reperibili presso gli
uffici delle Regioni, delle Province e dei Comuni.

E’ possibile trovare maggiori informazioni presso il
Centro per I'lmpiego del proprio Comune 0 uno
sportello Informagiovani.

DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE):

Ai dipendenti pubblici sono concessi, in aggiunta alle
attivita  formative programmate dalla propria
amministrazione di appartenenza, permessi
straordinari retribuiti per la partecipazione a corsi
destinati al conseguimento di titoli di studio
universitari.

I permessi sono concessi nella misura massima di 150
ore individuali per ciascun anno e vengono concessi, a
seguito di esplicita richiesta da parte del dipendente,
secondo modalita e scadenze stabilite da ogni singola
Amministrazione.



